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CZESC I - Opisowa.

»Plan szkolenia obronnego Gminy Orchowo na 2018 rok™ opracowano na podstawie §8 pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku
w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1829), Wytycznych Wojewody Wielkopolskiego do szkolenia obronnego na 2018 rok oraz
,Programu szkolenia obronnego Gminy Orchowo na lata 2017 —2019”.

1. Dokumenty odniesienia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

)
k)

D

n)
0)
p)

Q)

Ustawa z 21 listopada 1967r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t. j. Dz. U. z 2017r., poz. 1430 ze zm.),

Strategia Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 5 listopada 2014 roku.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015r. w sprawie szkolenia obronnego (t. j. Dz. U. z 2015r., poz. 1829)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogdlnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony (t. .
Dz. U. z 2004r. Nr 16, poz. 152 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (t. j. Dz. U. z 2004r. Nr 16,
poz. 151 ze zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczefistwem narodowym (t. j. Dz. U. z 2004r.
Nr 98, poz. 978 ze zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 sierpnia 2004r., w sprawie $wiadczen rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju (t. j. Dz. U. z 2004r., nr 181,
poz. 1872 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 5 pazdziernika 2004r., w sprawie swiadczen osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju. (t. j. Dz. U. z 2004r., nr
229, poz. 2307 ze zm)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie warunkow i sposobu przygotowania oraz wykorzystania podmiotdéw leczniczych na
potrzeby obronne panstwa oraz wladciwosei organéw w tych sprawach (t. j. Dz. U. z 2012r. poz.741 ze zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 wrze$nia 2004 r. w sprawie gotowosci obronnej panstwa (t. j. Dz. U. z 2004r. Nr 219, poz. 2218 ze zm.),
Rozporzadzenie Rady Ministrow z 15 czerwca 2004r. w sprawie warunkow i trybu planowania i finansowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan
obronnych panstwa przez organy administracji rzadowej i organy samorzadu terytorialnego (t. j. Dz. U. z 2004r. Nr 152, poz. 1599 ze zm.),

Rozporzgdzenie Rady Ministréw Spraw Wewnetrznych 1 Administracji, Obrony Narodowej oraz Infrastruktury z dnia 5 lipca 2002r. w sprawie trybu
dorgczania kart powotania i rozplakatowania obwieszczen o stawieniu si¢ 0s6b do czynnej stuzby wojskowej (t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 3 ze zm.),
Zarzadzenie Nr 181/04 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 21 grudnia 2004r. w sprawie tworzenia w stanie stalej gotowosci obronnej panstwa systemu
stalych dyzurow,

Wytyczne Wojewody Wielkopolskiego do szkolenia obronnego na 2018 rok,

Program Szkolenia Obronnego Gminy Orchowo na lata 2017 - 2019,

Zarzadzenie Nr 5/08 Wojta Gminy Orchowo z dnia 24 stycznia 2008 r. w sprawie organizacji statego dyzuru Wéjta Gminy Orchowo na czas zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,

Zarzadzenie nr 44/2013 Wojta Gminy Orchowo z dnia 26 sierpnia 2013 roku w sprawie przygotowania i zapewnienia dziatania gminnego systemu
wykrywania 1 alarmowania oraz wczesnego ostrzegania w gminie Orchowo

Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Orchowo w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
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Cele szkoleniowe na 2{18r. oraz sposoby ich osiggania:

Gléwnymi celami szkolenia obronnego w 2018 roku beda:

D

2)

3)

4)

Wypracowanie wlasciwego modelu pracy kadry kierowniczej i zespoléw zadaniowych, wechodzacych w sktad stanowisk kierowania organéw
administracji publicznej wojewodztwa wielkopolskiego, zapewniajacych sprawne wspétdziatanie pozamilitarnych struktur obronnych
panstwa, na roznych szczeblach, w tym z organami administracji wojskowej oraz z organami dowodzenia Sit Zbrojnych RP.

Doskonalenie przedsigwzig¢ majgcych na celu osigganie przez organy administracji publicznej zdolnosci do podejmowania decyzji do
dzialania w sytuacji zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa i w czasiec wojny, poprzez wypracowanie funkcjonujacych zasad
wspoldziatania wszystkich elementéw wspierajacych proces wypracowania decyzji, oparty na wiasciwej identyfikacji i ocenie zagrozen.
Doskonalenie zasad wspotdzialania podmiotow wspierajacych realizacje zatozen wynikajgcych z ,,Planu Operacyjnego Funkcjonowania
Gminy Orchowo w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny”, poprzez zintensyfikowanie
praktycznych form szkolenia obronnego zapewniajacych umiejetnosé realizowania procedur wynikajacych z przedmiotowego planu.
Utrwalenie koncepcji szkolenia obronnego w odniesieniu do nabywania przez osoby szkolone praktycznych umiejetnosci wykonywania
czynnosci wynikajgcych z ustalonych dla nich lub dla danego stanowiska pracy zadan obronnych, z uwzglednieniem procesu przygotowan
obronnych realizowanych przez podlegle i nadzorowane podmioty, w zakresie wspierania oraz podnoszenia zdolnosci uczestnikéw szkolenia

do realizacji zadan obronnych.

Cele te zamierza si¢ osiggnaé poprzez realizacje nastepujacych celow czastkowych:

D)

2)

3)

4)

3)

6)
7)

8)

przygotowanie kadry kierowniczej i zespolow zadaniowych gminy wchodzacych w sklad stanowiska kierowania do uruchamiania procedur w
sytuacjach zewnetrznego zagrozenia i w czasie wojny;

wypracowanie wlasciwego modelu pracy dla kadry kierowniczej i zespotéw zadaniowych wchodzacych w skiad stanowisk kierowania
zapewniajgcych sprawne wspoldziatanie pozamilitarnych struktur obronnych wojewddztwa, w tym z administracjg wojskowg oraz organami
dowodzenia Sit Zbrojnych RP.

doskonalenie praktycznych umiejetnosci kadry kierowniczej 1 zespoldw zadaniowych wchodzacych w skiad stanowisk kierowania do
wypracowania decyzji, opartego na wlasciwej ocenie zagrozen w sytuacjach zewnetrznego zagrozenia i w czasie wojny;

doskonalenie 1 zgrywanie obsady statego dyzuru ze szczegdélnym uwzglednieniem procedur przekazywania zadan i zbierania informacji o
stanie ich realizacji;

osigganie przez organy administracji publicznej zdolnosci do sprawnej realizacji zadan wynikajacych z obowiazkéw panstw-gospodarza,
prowadzone z udzialem Sit Zbrojnych RP 1 wojsk sojuszniczych;

utrzymanie 1 poglebianie wiedzy specjalistycznej pracownikéw wykonujacych zadania obronne na szczeblu gminnym;

koordynowanie i pelienie nadzoru merytorycznego nad przygotowaniem i prowadzeniem ¢éwiczen obronnych realizowanych na poziomie
gminy;

sprawdzanie procedur uruchamiajgcych system kierowania;




3. Wykaz grup szkoleniowych:

WYKAZ GRUP SZKOLENIOWYCH DLA GMINY ORCHOWO

Lp. Nazwa stanowiska stuzbowego Symbol grupy Uwagi
1. e wojtowie i ich zastepcy; W-1
e pracownicy prowadzacy sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych )
2. P-2 Grupy mozna taczy¢

w jednostkach samorzadu terytorialnego;

lub dzieli¢ na podgrupy

3 e obsada statego dyzuru; SD w zaleznosci od
4. e obsada stanowiska kierowania; SK potrzeb szkoleniowych.
5 e osoby zwiazane z dorgczaniem kart powotania w trybie akcji kurierskiej AK

4. Okreslenie srodkéw finansowych na szkolenie oraz sposéb ich wykorzystania.
Srodki finansowe, zgodnie z zasadami planowania srodkéw finansowych przeznaczonych na szkolenie obronne z dziatu 752 ,,Obrona Narodowa”,
rozdziat 75212 - Pozostale  wydatki obronne,  §4300  zostaly okreslone w  piSmie = Wojewody  Wielkopolskiego
z dnia 23.09.2015r., znak: ZK-V1.657.24.2015.7.
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ONMWA\U I — Planowane przedsiewzie¢cia szkoleniowe.

Forma szkolenia

Termin

Uczestnicy

Odpowiedziainy

Uwagi

Lp. Tematy szkolenia
Miejsce szkolenia
LUTY
1. | P6/T1: Koordynacja przez wojewode dzialan reagowania W oparciu o
kryzysowego wynikajacych ze zdarzen | Instruktaz do 08.02 K-1, K-1/1, Dyrektor WgheanC pawiaty.
nadzwyczajnych w okresie osiggania wyzszych ¢wiczenia K-1/2,D-2, WBIZK éomwwawn__wwwm_
stanOw gotowosci obronnej panstwa. wojewodzkiego S— o S-1, W-1, maammaqm&n
Poznaniu W-Mu _mumw % regloy
MARZEC
2. | P9/T3: Organizacja zadan realizowanych przez panstwo —
gospodarza HNS w powiecie. Problemy planowania, Zajecia 14.03 P-2, P-3, P-4 Dyrektor -
organizacji oraz realizacji tego zadania. teoretyczne WUW w WBIiZK
Poznaniu
3. | P7/T1: Doskonalenie harmonogramu przedsiewzigc
realizowanych w sytuacji wprowadzania wyzszych
stan0w gotowosci obronnej panstwa, przez system Trening 22.03 Dyrektor -
statych dyzurdéw wojewodztwa wielkopolskiego, SK WBIZK
polegajace na aktualizacji danych teleadresowych
oraz  wspoéldzialaniu komorek organizacyjnych Stala siedziba
uczestniczacych W systemie kierowania organu
bezpieczenstwem narodowym wojewddztwa.
KWIECIEN
4. | P15/T1: Pozamilitarne przygotowania obronne a ochrona
informacji niejawnych na szczeblu samorzadu Zajecia 11.04 P-2, P-3,P-4 Dyrektor -
terytorialnego. teoretyczne WUW w WBIZK
Poznaniu
5. | P6/T2: Koordynacja przez wojewode dziatan reagowania | Konferencja W oparciu o
kryzysowego wynikajacych ze zdarzen | planistyczna do 25.04 K-1, K-1/1, wybrane powiaty
nadzwyczajnych w okresie osiggania wyzszych ¢wiczenia K-1/2,D-2, Dyrektor somwwwwﬁwwwmm_
standw gotowosci obronnej panstwa wojewodzkiego S-1, W-1, WBIZK administracie
MMM% G-1,P-1, P2, rzadowa
P-3, SK

5113




CZERWIEC

Przedsigwziecie

P10/T1: Szkolenie pracownikéw starostw powiatowych i .
urzedow gmin w zakresie realizacji wybranych Szkolenie I dekada S-1, G-1, Starosta pawiati:
zagadnien obronnych — szczegétowe zagadnienia W-1, P-2, P-3 Shupecki M_M_MMMMWW“
szkolenia wg odrebnego planu. ‘ Eﬁmoiwmo.

Ommo&.mw Szkolenie
szkoleniowy finansowane z
dotacji celowej.
LIPIEC

P9/T13: Szkolenie 0sb funkeyjnych w ramach uruchamiania |~ SZKolenie I dekada Wéjt Gminy
ﬂW&.m Kurierskie] bez doreczania kart powotania Stata siedziba AK Orchowo )
adresatom. organu

P6/T4: Zadania obronne szczebla gminy oraz zasady ich
wykonywania w poszczegdlnych stanach gotowosci Szkolenie II dekada SK Wéjt Gminy
obronnej panstwa. SD Orchowo -

P6/T5: Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego w
gminie. ..

P8/T1: Zapoznanie z zakresem zadan operacyjnych Siaia siecaiby
wynikajacych z dokumentacji planowania obronnego e

WRZESIEN

P6/T3: Tworzenie warunkow organizacyjnych i
technicznych  planowania 1 realizacji zadan .
obronnych przez jednostki samorzadu terytorialnego P-1, P-2,

(podziat  zadan, regulaminy, wspotdziatanie, Szkolenie P-3,P4 Dyrektor
20-22.09 WBIZK

przekazywanie, inne).

P12/T2: Przygotowanie jednostek samorzadu terytorialnego

do realizacji zadan obronnych w zakresie
zagwarantowania bezpieczenstwa ludnosci (system
alarmowania, opieka medyczna, inne).
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PO/T5:

P8/T2:

P10/TT:

P7/T2:

Planowanie 1 nakiadanie obowiazku swiadczen

osobistych i rzeczowych w czasie pokoju.

Zadania obronne organow samorzadu terytorialnego w
zakresie szkolenia obronnego.

Zadania obronne organow samorzadu terytorialnego
w zakresie planowania obronnego dotyczace
obszaréw i relacji wspdtdziatania z nowotworzonymi
Wojskami Obrony Terytorialne;.

Uruchamianie procedur realizacji zadan
wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania
gminy/powiatu/wojewddztwa (system kierowania
bezpieczenstwem narodowym, uruchamianie
realizacji zadan przez podmioty wspdtdziatajace), w
warunkach wystgpienia konfliktu hybrydowego, w
tym reagowanie na zagrozenia w cyberprzestrzeni.

Osrodek
szkoleniowy

140

P5/T1:

Zgrywanie  wybranych  elementéw  systemu
kierowania bezpieczenstwem narodowym, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatan shluzacych
koordynowaniu czynnosci zwigzanych z praktyczna
realizacjg zaplanowanych zadan, przez system
statych dyzuréw wojewodztwa wielkopolskiego,
polegajace na przyjeciu sygnaléw stuzacych do
uruchomienia zaplanowanych przedsiewzigc z tabeli
zadan operacyjnych wykonywanych w
podwyzszonych  stanach  gotowosci  obronnej
wojewddztwa.

Trening

27.09

Stata siedziba
organu

SK

Dyrektor
WBIZK

L

P5/T2: Instruktaz do ¢wiczenia obronnego

Instruktaz do
¢wiczenia

I dekada

Starostwo
Powiatowe

S-1, G-1,
W-1, P-2,
P-3, AK, SD,
SK

Kierownik OR

Wg oddzielnego
planu
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PAZDZIERNIK

12. | P6/T6: Sprawdzenie przyjetych rozwigzan organizacyjno—
strukturalnych w procesie planowania i kierowania , IV kwartat D-1/1, D-1,

SZ RP w operacji obronne;j. Cwiczenie D-2, §-1, G-1, GO WBIZK WUW
dowodczo — W-1, P-1, P-2 Minister Docelowa struktura
sztabowe pk. P-3, P-4. Obrony aéﬁwmwwmﬁmww%ﬂmﬂﬁ

-JESIEN-18 Narodowej okreslona na etapie
przygotowania
WUwW koncepcji éwiczenia.
UMWW, SP,
UG, KWP,
KW PSP.

13. | P6/T7: Koordynacja przez wojewode dzialan reagowania Cwiczenie . .
kryzysowego wynikajgcych ze zdarzen | wojewodzkie K-1, K-1/1, Dyrektor Oéo_N.oEo bedzie
nadzwyczajnych w okresie osiggania wyzszych 22-24.10 K-1/2, D-2, WBIiZK :ﬂwm__wmmwﬁmwu
stanow gotowosci obronnej panstwa. S-1, W-1, N T

WUW G-1, P-1, P-2, pierwszego i
UMWW, SP, P-3, SK drugiego etapu
UG. KWP Krajowego

: ’ Cwiczenia
KW PSP, ZA Obronnego. W
oparciu o0 wybrane
powiaty
wojewodztwa i
zespolona
administracje
rzadowa
14. | P5/T5: Podnoszenie gotowosci obronnej panstwa.
P9/T5: Uruchomienie w celach szkoleniowych akcji II dekada -1, G-1, Wg oawNaano
kurierskiej organéw sam. powiatowego i gminne ) W-1, P-2, Starosta planu
Cwiczenie P-3, AK, SD, Shupecki
SP, UG SK
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LISTOPAD

P12/T3: Doskonalenie  dzialania wybranych elementow

wchodzacych w  sklad Krajowego  Systemu Cwiczenie Listopad P-1, P-2,P-3
Wykrywania Skazen 1 Alarmowania (KSWSiA) w Krajowego Szef Zarzadu
warunkach zagrozenia skazeniami 1 skazen. Systemu OPBMR

Wykrywania WCZK,

Skazei i wybrane
Alarmowania | PCZK, KWP,
pk. PATROL- KW PSP.
18

PRZEDSIEWZIECIA NIEZAPLANOWANE
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CZESC III — Wytyczne organizacyjne

Planowanie 1 realizacja szkolenia obronnego powinno przebiega¢ zgodnie z ,,Wytycznymi Wojewody Wielkopolskiego do szkolenia obronnego
na 2018 rok™.

W organizacji szkolenia obronnego gléwnga uwage nalezy skupi¢ na:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
1)

Realizacji dziatan, w szczegdlnosdci o charakterze organizacyjno-prawnym oraz organizacyjno-szkoleniowym, zapewniajacych sprawne planowanie,
organizowanie 1 prowadzenie szkolenia obronnego zgodnie z podstawami prawnymi zawartymi w Rozporzadzeniu.

wilasciwym podziale na grupy szkoleniowe 0sob objetych szkoleniem obronnym;

doborze odpowiedniej problematyki i tematyki oraz form szkolenia w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych oraz charakteru wykonywanych zadan

obronnych;

okresleniu tematyki szkoleniowej bedgcej podstawa przygotowania éwiczenia obronnego,

prowadzenia przedsigwzie¢ szkoleniowych zawartych w programach i uaktualnianych planach szkolenia obronnego w zakresie uzupelniania wiedzy,
doskonalenia wspotdziatania oraz sprawdzania stopnia utrzymywania gotowosci obronnej;

okresleniu terminéw przeprowadzenia ¢wiczen powiatowo-gminnych z naktadami finansowymi na ich zorganizowanie;

ksztattowanie aktywnej postawy shuchaczy wobec omawianych zagadnien.

Szkolenie obronne nalezy realizowa¢ poprzez:

1)
2)

3)

4

uaktualnienie programu szkolenia obronnego na lata 2017-2019;

opracowanie rocznego planu szkolenia obronnego na kolejny rok kalendarzowy zgodnie z postanowieniami nowego rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1829).

,Plan przeprowadzenia szkolenia obronnego™ w przypadku zaje¢ teoretycznych, gier i treningdéw oraz ¢wiczen, oddzielnie dla kazdego szkolenia
ujetego w ,,Planie szkolenia obronnego”, ktérych koszty pokrywane sa z dotacji celowej;

»Sprawozdanie z realizacji szkolenia obronnego za 2018 rok” dla kazdego organizowanego szkolenia obronnego.

Organizator szkolenia obronnego zobowiazany jest do:

)
2)

3)

opracowania dokumentacji z odbytych szkolen obronnych w formie zajg¢ teoretycznych, gier, treningéw i ¢wiczen;

objecia szkoleniem organizowanym przez jednostki samorzadu terytorialnego powiatowych shuizb, inspekcji i strazy oraz gminnych jednostek

organizacyjnych;

racjonalnego wykorzystania srodkoéw finansowych przyznanych przez Wojewode Wielkopolskiego na organizacje i prowadzenie szkolen obronnych
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

oraz zapewnienie ich wysokiego poziomu organizacyjnego i merytorycznego;

w planowaniu wydatkow na szkolenie obronne do postepowania zgodnie z ustawa ,,Prawo zamoéwien publicznych™ (t. j. Dz U.z 2017z,

poz. 1579 z pézn. zm.);

uzgodnienia z dyrektorem WBiZK WUW w Poznaniu:

e zmian w planie szkolenia w zakresie terminéw przeprowadzenia szkolen (zmiany termindéw ¢wiczen obronnych dokonywaé w ramach danego
roku szkoleniowego),

powiadomienia z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem, uczestnikow szkolenia obronnego, o programie, terminie, miejscu

i czasie jego przeprowadzenia;

opracowania planu szkolenia obronnego na 2018 rok, na podstawie zaktualizowanego programu szkolenia obronnego na lata 2017-2019, a nastepnie

uzgodnienia go z Wojewoda Wielkopolskim, przesytajac w wersji elektronicznej na adres: wmarszal@poznan.uw.gov.pl do 28 lutego 2018 roku:

ewentualne uwagi do projektu planu, zostang przestane elektronicznie na wskazane adresy;

informacje o uzgodnieniu planéw szkolenia w zakresie ich zgodno$ci z wytycznymi Wojewody Wielkopolskiego do szkolenia obronnego na 2018

rok zostang przestane pisemnie;

zgodnie z § 10 ust. 2 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015r. w sprawie szkolenia obronnego (T. j.

Dz. U. z 2015 r., poz. 1829) w planie szkolenia obronnego ujmowania nie rzadziej niz raz na trzy lata ¢wiczenia obronnego. W przypadku udziatu

w ¢wiczeniu obronnym, organizowanym przez szczebel nadrzedny, traktowaniu go jako przedsigwziecie zrealizowane i nie organizowania w danym

roku szkoleniowym oddzielnego ¢wiczenia we wlasnej jednostce organizacyjne;j;

wytypowania na szkolenie kursowe WKO kolejnych 0sob podlegajacych szkoleniu obronnemu w jednostkach samorzadu terytorialnego, wedtug

zalaczonego wykazu grup szkoleniowych;

w planie szkolenia obronnego ujmowania przedsiewzigcia szczebla nadrzgdnego (szczebla wojewddzkiego i powiatowego) oraz przedsiewziecia

wlasne (dla szkolenia finansowanego z czesci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest wojewoda, w uwagach wpisa¢ szkolenie finansowane z

dotacji celowej);

stosownie do priorytetowych zadan obronnych realizowanych w danym roku szkoleniowym w jednostce samorzadu terytorialnego, dobrania
odpowiednich, mozliwych do zrealizowania, celow szkoleniowych zaréwno gtoéwnych jak i czgstkowych;

zgodnie ze specyfika zadan obronnych realizowanych przez dang jednostke samorzadu terytorialnego dobrania wilasciwej tematyki szkolenia
obronnego, uwzgledniajacej wiodace przedsigwzigcia obronne w danym roku szkoleniowym, w szczegdlnosci wynikajace z zadan zawartych w
planie operacyjnym funkcjonowania, jak réwniez z wniosk6w z przeprowadzonych kontroli;

prowadzenia na biezgco dokumentacji szkolenia obronnego, zawierajgcej adnotacje o zrealizowanych, badZ niezrealizowanych przedsiewzieciach
szkoleniowych w danym roku szkoleniowym, uwzgledniajaca réwniez przeprowadzone treningi stalego dyzuru i obsad stanowisk kierowania. W
uwagach kazdorazowo nalezy umieszcza¢ przyczyny niezrealizowania, badZ zmiany terminu realizacji planowanego zamierzenia;

ujmowania w planie szkolenia obronnego, zgodnie z pkt XI ,,Zatozenia do akcji kurierskiej na terenie wojewodztwa wielkopolskiego™ opracowanego
na podstawie § 16 ust. 1 i § 30 rozporzadzenia ministréw spraw wewnetrznych i administracji, obrony narodowej oraz infrastruktury z dnia § lipca
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17)

18)

19)

20)

2002r. w sprawie trybu dorgczania kart powolania i rozplakatowania obwieszczen o stawianiu si¢ 0sob do czynnej stuzby wojskowej (t. j. Dz. U. z
2014r., poz. 3), nie rzadziej niz raz na trzy lata, uruchomienia w celach szkoleniowych akcji kurierskiej organdw samorzadu powiatowego i
gminnego, bez doreczania kart powotania adresatom.
w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych 1 finansowych jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji szkolenia
obronnego, dobrania wlasciwej formy prowadzenia zaje¢ - zajecia teoretyczne (wyktady, seminaria, konferencje), zajecia praktyczne (instruktaze,
treningi, gry decyzyjne, ¢wiczenia):

o obejmowania planowanym ¢wiczeniem obronnym uruchomienia akcji kurierskiej na terenie powiatu/gminy,

o skladania w terminie do konca wrzesnia danego roku, wniosku o refundowanie przewidywanych kosztow akeji kurierskiej planowanej

do uruchomienia w nast¢pnym roku;

opracowania 1 przestania do WBiZK WUW w Poznaniu kompletnej dokumentacji finansowej (nota ksiegowa oraz kopie faktur, umoéow,
zatwierdzonego planu i list obecnosci uczestnikdw szkolenia), kazdorazowo po przeprowadzeniu uruchomienia w celach szkoleniowych akcji
kurierskiej organéw samorzadu powiatowego 1 gminnego, nie pézniej niz 14 dni od jego zakonczenia z terminem platnosci nie krotszym niz 21
dni od dnia otrzymania — zmiana terminu zlozenia dokumentacji finansowej moze nastapié¢ za zgoda Dyrektora;
aktualizowania zarowno programu szkolenia obronnego, jak i planu szkolenia obronnego, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z nowych aktow
prawnych, dotyczacych obronnosci oraz potrzeb wynikajacych z dodatkowych zadan obronnych przydzielonych danej jednostce samorzadu
terytorialnego, o zmianach w planie szkolenia obronnego nalezy poinformowac Dyrektora;
w miar¢ ukazywania si¢ nowych aktow prawnych z zakresu problematyki spraw obronnych zapoznawania z ich trescia odpowiednich zespoléw
funkcyjno-zadaniowych w jednostkach samorzadowych;

Plany szkolenia jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego na 2018r., winny zawieraé przeprowadzenie szkolen wewnetrznych z

nastepujacej tematyki:

e uruchomienie wykonywania zadan wynikajacych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy...;

e charakterystyka stanow gotowosci obronnej, zasady ich wprowadzania oraz zadania i czasy ich realizacji;

e organizacja i zasady natychmiastowego uzupetnienia Sil Zbrojnych;

e organizacja zabezpieczenia medycznego gminy w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

e przedsiewziecia i procedury dotyczace podwyzszania gotowosci obronnej realizowane na poziomie gminy;

e zadania obronne realizowane przez powiat i gming;

e organizacja i zasady funkcjonowania stanowisk kierowania w jednostkach samorzadu terytorialnego. Wymagana dokumentacja;
e zasady kierowania realizacjg zadan ujetych w planach operacyjnych jst;
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e realizacja zadan obronnych w Swietle ustawy o chronie informacji niejawnych dotyczgce systemu teleinformatycznego na poziomie
gminy;

e zasady wspOlpracy starosty z powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami w realizacji zadan obronnych. Podstawy prawne przyjetych
rozwigzan;

e funkcjonowanie organéw samorzgdu terytorialnego na rzecz realizacji zadan obronnych w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

e wspoéldzialanie organéw administracji samorzadowej z terenowymi organami administracji wojskowej;

e akcja kurierska w powiecie i gminie

e plany szkolenia obronnego oraz kontrole problemowe

Przedsigwzigcia szkoleniowe obejmujace powiat lub kilka powiatéw, miast i gmin stuzce wymianie doswiadczen winny zawieraé ogélnie pojeta
problematyke z zakresu realizacji zadan obronnych (zgodnie z § 9 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004r. w sprawie
szkolenia obronnego). Organizatorzy okreslaja dobdr tematyki szkoleniowej zwiazanej z forma jej realizacji.

»Plan szkolenia obronnego Gminy Orchowo na rok 2018 uzgodniono z Wojewoda Wielkopolskim pismem:
nr ZK-V1.657.2.2018.7 z dnia 7 marca 2018 roku.

mgr Paulina $uny,

Ie ,mwwam. iyt
Podinspektor ds. gospodarki
nieruchomosciami ,obronnoéei
1zarzadzania kryzysowego

(podpis)
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